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1. Общие положения

1. i. Положение о выявлении и уреIулировании конфликта интересов (далее

- - -.,-tо,кение) разработано с целью регулирования и предотвращения конфликта
:: :,_]зсов в деятельности работников МБДоУ <{етскиЙ сад М2O>Владимирская
', _...-ть Юрьев-Польский район село Шихобалово(далее - ЩОУ), а значит и

: ,.1,-r){rных негативных последствий конфликта интересов для fетского сада,
1.2. Положение о выявлении и уреryлировании конфликта интересов - это

: i, )енний локумент !етского сада, устанавливающий порядок выявления и

. :-.}.lI]рования конфликтов интересов, возникающих у работников Щетского сада
:,,,tr_]e выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
_-1,1нтересованность (прямая или косвенная) лица, замеtцающего должность,
.---],liшение которой предусматривает обязанность принимать меры по
_:-_]отвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
_,Jз_lI1ять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
-,-].lzhностных (служебных) обязанностей (осуtцествление полномочий) (ч. 1 ст. 10

Ф е :ер ал ьного закона 25 . |2.2008 Jtfs273 -ФЗ ( О противод ействии коррупции>).
1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения

_ _'\,t]_]OB В ВиДе ДенеГ, иНоГо ИМУЩесТВа, В ТоМ чИсЛе иМУЩесТВенных ПраВ, УсЛУГ
;,r,lr,цественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
.эIго.] (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10, и (или) состQящими с
..;1\I в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,
братъями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
-", п1]\,гами детей), гражданами или организациями, с которыми это лицо, и (или)
,,iila. состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
, ],i\ iцественными, корпоративными или иными близкими отношениями (ч. 2 ст.

r Федерального закона 25.|2,2008 J\Ъ27З-ФЗ (о противодействии коррупции>).

2. Круг лиц, попадающих под действие Положения

2.1. fiействие Положения распространяется на всех работников Щетского
__1]з. директоров образователъных учреждений вне зависимости от уровня

,: _ i1\I&еNlой должности.

З. Ооновные принципы управления конфликтом

r-



З.1. В основу работы по управлению конфликтов интересов в ДОУ
]l О.lО^.еНЫ СЛеДУЮЩИе ПРИНЦИПЫ:

- обязанность раскрытия сведениЙ о реальном или потенциальном
i tr н d].] икте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для Учреждения гtри
зьlяв-lении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
;1 пi]оцесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Щетского сада и работника при
\, :еI\ -lировании конфликта интересов;

- заrrlита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
;1чтересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
l гре_]отвращен) Щетского еада.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работниковfiетского сада и
порядок его урегулирования

4.1,Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех
раб отн иковЩетского сада.

4.2. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в
то}1 числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интереоов при н€Lзначении на новую

_]о-цi{tность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
}1нтересов.

4,З. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письN,lенном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в,.письменном
виде.

4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в едином
журнале регистрации уведомлений работодателя о фактах совершения
коррупционных правонарушений или возможности совершен ия их) утвержденном
Порядком уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях
скJIонения к совершению коррупционных правонарушений.

4.5, Щетский сад берет на себя обязательство конфиденциаJIьного
:,]сс\,Iотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

z1.6. Поступившая информация должна быть тrrlзlgл"rо проверена с целью
_,_rенки серьезности возникающих дляflетского сада рисков и выбора наиболее
_,rfходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4,7, Заведующий[етского сада может прийти к выводу, что ситуация,
, з-_]ения о которой были представлены работником, не является конфликтом
']]aРеСОВ И, КаК СЛеДСТВие, не нУЖДаеТсЯ В специzLIIьных способах
- j. \ .]ирования.

- 
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;тт" таЕaiе может приити к выводу, что

" ý ЕсIIоJьзоватъ р€вличные способы его

- Wшщ.щ рПотша к коЕкретЕой информации, которм может
заl_J l шшщдрduгшщ

- .фшr* ýlErB работшса .Щетского сада или его отстранение
(I]Шm ш rрffi-Kre' m уIаgтия в обсуждении и процессе принятия
рряпrпп* ш гпlтFлп пrторне находятся или моryт окaваться под влиянием
NýЕшшi=rщ

- шаtIшш!,сrр п г]rrеЕешlе функцион€tльных обязанностей работника;
- ]ш:ЕЕшiI работшшса на доJIжность, предусматриваюшryю выполнение

фшшальшск обязашrостей, не связанных с конфликтом интересов;
- Jý!з раOоппrка от своего личного интереса, порождающего конфликт с

Ег- ýзаЕуЕ Jетскою сада;
- }кt-lьнение работника из Щетского сада по инициативе работника;
- }ъольнение работника по инициативе работодателя за совершение

Jнс{дшL]инарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
нсшо-Iнение работником по его вине возложенных не него трудовых обязанностеЙ.

Приведенный перечень способов р€tзрешения конфликта интересов не
Я&аяеТСЯ ИСЧерПыВаюЩим. В каждом конкретном случае по договоренности моryт
бытъ найдены иные формы его урегулирования.

4.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбратъ
НаИбОлее (мягкую> меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятелъств.

4.t0. Более жесткие меры следует использовать только в сл}п{ае, когда это
ВЫЗВаНо реальноЙ необходимостью или в сл)лIае, если более (мягкие)) меры
оказаJIись недостаточно эффективными.

4.11. Пр" принятии решениrI о выборе конкретного метода разрешения
Конфликта интересов важно учитывать значимостъ личного интереса'работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в
интересам!етского с ада.

ущерб

5.Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

5.1.Лицами, стветственными за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов, являются:

, заведующий {етским садом;
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в ДОУ.
5.2.ПолУЧеНная информацшI ответственным лицом немедленно доводится

ДОРУКОВОДИТеля .Щетским садом. Срок рассмотрения информации о возникающих
(имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в
ТеЧеНИе lсотороЙ принимается решение о проведении проверки данноЙ
информации. Проверка информации и материztлов осуществляется в 30-дневный



срок со ДнrI ПРIrНЯТIШ РеШеНИl{ О ее ПРОВеДеНИИ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ,

ответственны}l за цротIлвоJействие коррупции в ДОУ.
5.З.Заинтересоз€шЕые ]ица должны без промедления сообщать о любых

конфликтах интересов с !кдlанием его сторон и сути лицам, указанным в п.5.1.

Положения, и Jo по;1чеЕиrI рекомендаций избегать любыХ отношениЙ илИ

деЙствий. которые \roI}-T по\fешать принятию объективных и честных решений.

6. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интфесов

б.l. По.rо;(ение\I устанавJIиваются следующие обязанности работников в

связи с расryытItе}t н урегулированием конфликта интересов:
- прлr прI{нятчи решений по деловыМ вопросаМ и выпоJIнении своLtх

тр).довьrх обязанностей руководствоваться интересами Щетского сада - без учета
cBoll\ .]Iичньг( I{HTepecoB, интересов своих родственников и друзей ;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryТ

привестIr к конфrикту интересов;
- расIФывztть возникший (реалъный) или потенциальный конфликт

IiHl jl]i J t):.
- .-t -СЁ.-Iвовать \ регулированию возникшего конфликта интересов.
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