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Положение об антикоррупционной политике в МБДОУ <Щетский сад Jt20>
l .Ifели и задачи внедрения антикорруrтционной политики

1. 1.Антикоррупционная политика в МБЩОУ <Щетский
(далее - IИБДОУ <Щетский сад Jф20я) представляет

сад Ns20)

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
собой комплекс
, мероприятий,
коррупционныхнаправленных на профилактику и пресечение

правонарушений в деятельности.
1.2.Основополагающими нормативными правовыми актами в сфере

борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 J\b273-
ФЗ кО противодействии коррупции, Федеральный закон от 05.04.20IЗ J$44-
ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципаJIьных нужд), Положение об
МБДОУ кЩетский сад М20) с.ШихобаJIово, Юрьев-Польский район и
настояцIее Положение.

1.3.В соответствии со ст.13.3Федер€Lльного закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-
ФЗ (О противодействии коррупции)) меры по предупреждению коррупции,
принимаемые в организации, могут включать:

1)определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрулничество с правоохранительными
3)разработкуивнедрениевпрактику

направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения;
4)принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6)недопущение составления неофициальной отчетностй и

использования поддельных документов.
1.4.Антикоррупционная rтолитика МБДОУ направлена на ре€шизацию данных
мер"

2. Используемые в антикоррупционной политике понятия и
определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

органами;
стандартов и процедур,



указанному лицу Другими физическими лицами. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 Ётатьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, ]ф 27з,Фз

кО противодействии коррупции>>),

Противодействие корру11ции деятельностъ федеральных органов

государСтвенноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

гражданского обйества, организаций и физических лиц в пределах их

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федералъного ?зкона от 25 декабря 2008 г,

.. Jф 273-ФЗ<о противодействии коррупции>>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявпению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

бj по выявлению, предупреждению, IIресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по *"""r".Ьцr, ^ 
(или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
Организация - юридиtIеское лицо независимо от формы собственности,

орГаниЗационно-ПравовойформыиоТрасJIевойпринаДлежносТи.
контрагеrп, ] любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношеЕий,

Взятка - полrIение должностным лицом, иностранным..допжностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,

предоставлениlI иных имущественных гIрав за совершение действий

(бездействие) в полъзу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

дей.т"ия (бездейст"".; 
""одят 

в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким

ДеЙствиям(бездействию)'араВноЗаобщееПокроВиТельстЁоИЛИ
попустительство по службе. q

КоммерческийIIоДкУП_неЗаконныеПереДаЧаЛиЦУ'ВыПолняюЩеМУ
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,

цa""ur" бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение

дjt.rurъ (бездействие) В интересах дающего В связи с занимаемым этим

лицоМ служебным положение; (частъ 1 статьи 10 27з-ФЗ Уголовного

кодекса Российской Федерации),
Конфликт интересов ситуация, при котороЙ личная

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представитеJIя

организации) влияет или может повлиятъ на надлежащее исполнение им

должност"ur" 1rрудовых) обязанностей и при которой возникает или может

возникнутъ противоречие между личной заинтересованностью работника

(представиТеляорГаниЗации)ИПраВаМиИЗаконныМиинТересаМи
организации, споaобrrо. привести к причинению вреда правам и законным

/



интересам, имуIцеству и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

З.Основные принципы антикоррупционной деятельности

3.1.Система мер противодействия коррупции в МБДОУ <Щетский сад Ns20)
основывается на следующих ключевых принципах:

3.1.1.Принцип соответствия политики МБДОУ <,.Щетский сад М20)
лействующему законодательству и обшепринятым нормам.

Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий
" Конституции Российской Федер ации, заключенным Российской Федерацией

международным договорам, законодательству Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

З .1 .2.Принцип личного примера руководства.
Ключевая ролъ руководства МБДОУ <<.Щетский сад j\b20) в

и в создании
противодействия

формировании кулътуры нетерпимости к коррупции
внутриорганизационной системы предупреждения и
коррупции.

3. 1 .3.Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников МБДОУ <<,.Щетский сад Ns20) о

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
3.1.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску

коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечеЕия МБДОУ <.Щетский сад Jф20)), ее

руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется
с у{етом существующих в деятельности Управления коррупционных рисков.

3. 1.5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в МБДОУ к,Щетский сад J\b20> таких антикоррупцибнных

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту

ре€tлизации и приносят значимый результат.
3. 1.6.Принцип ответственности и неотвратимости накzвания.

Неотвратимость нак€вания для работников МБ.ЩОУ <<'Щетскиiа сад Jф20)
вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушении в связи с
исtIолнением трудовых обязанностей, а также персон€Lльная ответственность
начаJIьника МБДОУ <,Щетский сад Ns20> за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3. 1 .7.Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

стандартах веденияпринrIтых в организации антикоррупционных
деятельности.

3. 1.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.



Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

4. Область применения мер антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

кругом лиц, попадающих под действие мер
политики, являются сотрудники МБДОУ к!етский сад

4. tr.основным
антикоррупционной

_ J\b20), вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5. определение и закрепление обязанностей работников МБщоу
<Щетский сад J\Ъ20>, связанных с предупреждением и противодействием

. коррупции

5.1.обязанности работников МБЩоУ <Щетский сад Jъ20) в связи с
ПреДупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех
сотрудников МБЩОУ <Щетский сад ]\Ъ20>.

5.2.Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Управления
образования;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовностъ совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБДОУ
<.Щетский сад Ns20);
- незамедлительно информировать и.о. заведующего МБДОУ <.Щетский сад
J\b20) о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;
- незамедлительно информировать И.о.заведующего МБДОУ <ЩетскиЙ сад
J\Ъ20> о ставшей известной информации о случаях
коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщать и.о.заведующего МБЩОУ <,Щетский сад М20) о
возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов.

5.3.В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

совершеЕия

возможности



Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения

оаботников \^tDеждения

Разработка и внедрение положения о вьUIвлеIIии и регулировании
конфликта интересов

Разработка и принятие положения о

работником о получении подарка
должностным положением или

порядке сообщения
в связи с его

исполнением им
должностньж обязанностей, сдачи и оценки подарка

Разработка и принятие положения о порядке уведомления
работником о фактах обраrilения с целью склонения к
совершению корруIIционньIх правонарушений
Разработка и принятие положения о порядке сообщения

работником о возникновении личноЙ заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, KoTopiUI

гIриводит или может привести к конфликту интересов_
Разработка и введение
специальных
антикоррупционны х про цедур

введение процед)ры информирования работниками и,о.заведующего
мБдоУ к,Щетский сад NЬ20> образования о слу{аях скJIонения I,D( к

совершению корруrrционных нарушений и порядка рассмотрени,I таких

сообщений
В""де"* процедуры информирования и,о.заведующего мБдоу
к,Щетский сад Ns20) о ставшей известной работнику информации о

сл}чаях совершения коррупционt{ых правонарушений другими

работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка

DассмотDениJl таких сообщени й

введение процедуры информирования работниками и.о.заведующего
мБдоУ к,Щетский сад ЛЬ20> о возникновении конфликта интересов и

порядка уреryлирования выявленного конфликта интересов

Обучение и информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в МБДоУ к,Щетский сад JtlЪ20>

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

поотиводействия коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования работников по

вопросам применениJI (соблюдения) антикоррупционных стандартов и

пDоцедуD

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы и
распространение отчетных
материrцов

проведение регулярной оценки результатов работы по противодействлпо

коррупции
подгоrовка и распространение отчетных материалов о проводимой

работе и достигнутых результатах в сфере противодействIUI коррупции

6. Установление перечня ре€tлизуемых МБДОУ <Щетский сад Ns20)

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их
выполнения (применения)

в качестве приложения к антикоррупционной политике в мБдоу
ежегодно утверждается план ре€Lлизации антикоррупционных мероприятий.

-

/
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7,Оценка коррупционных рисков

7.1.Щелъю оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности учреждения, при ре€Lлизации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды МБДОУ.

7.2.Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционноЙ политики. Она позволЯёт обеспечить соответствие

', ре€Lлизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
ДОУ и рационzшъно использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

7.3.Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность МБffОУ в виде отдельных процессов, в каждом
из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить (критические точки) - для каждого процесса и определить те
элементы (подпроцессы), при реzLлизации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений;
- для каждого подпроцессы, реагIизация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

а) характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
получено МБДОУ <Щетский сад J\b20> или ее отдельными работниками при
совершении (коррупционного правонарушения);

б) должности, которые являются (ключевыми) для совершения
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц ,ЩОУ
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушениrI ст€uIо
возможным;

в) вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- на основании проведенного анагIиза подготовить (карту коррупционных
рисков учреждения>> - сводное описание (критических точек) и возможных
коррупционных правонарушений ;

-разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

8. Ответственность работников ДОУ несоблюдение требований
антикоррупционной политики

8.1.Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц
за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федер€Lпьного
закона часть 1 статьи |027З-ФЗ. В соответствии с данноЙ статьеЙ, если от
имени или в интересах юридического лица осуществляются организация,
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры



ответственности в соответствии с законодательством рФ
8.2.при этом применение мер ответственности за коррупционное
правонарушение к юридическому лицу не освобождаеТ оТ ОТВеТСТВеННОСТИ За

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо.

Привлечение к уголовной или иноЙ ответственности за коррУпционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответстВеннОСТи За

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
8.3.Незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
Статья |9.28 Кодекса Российской Федерации об администратиВных

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственнОсти За

незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные

передача, предложение или обещание от имени или в интересах
юридического лица. должностному лицу, лицу, выполняющему

управленческие функции, иного имущества, оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление имущественных Прав За

совершение в интересах данного юридического лица должностным Лицом,

лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным
положением, влечет наJIожение Еа юридическое лицо администраТиВНОГО

штрафа.
8.4.Ответственностъ физических лиц.
ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения

установлена статьей 1з Федерального закона часть 1 статьи 10 273-Фз.
Граждане Российской Федерации, иностранные |раждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциIIлинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Согласно статье t92 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в

частности, относится увольнение работника по основаниям,

предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1

статьи З36, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 тк РФ в

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнениеМ иМ

трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут

работодателем, в том числе в следующих случаях:
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,

выразивШегося в разглаШении охраняемой законом тайны (государственной,

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персонЕtпьных данных
другого работника (подпункт "в" пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);
. совершения виновных действий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7

части первой статьи 81 ТК РФ);
о принятия необоснованного решения руководителем УчреждениrI, еГО

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарУШенИе

}"



сохранности имущества' неправомерное его использование или иной ущерб
имущесТву организации (пункт 9 части первой статьи 81 тк Ро);

грубого
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых

обязанностей (пункт 10 части первой статъи 8i ТК РФ).

9" Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику

9.1.в процессе работы должен осуществлятъся регулярный мониторинг

хода и эффективности реаJIизации антикоррупционной политики.

9.2.Щолжностное лицо, на которое возложены функции по профилактике
коррупции, ежегодно rтредставляет соответствующий

результатам мониторинга возникают сомнения в

эффективности реаlrизуемых антикоррупционных мероприятии,

антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

и противодействию
отчет. Если по
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